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D

EM =1« N x VP

Onde:

EM = En:argos Moratdrios

N = Nuirere de dias entre ¢ clata arevista para pagament: e a do efetivo pagamento
VP = Val. /' da parcela e s piga

| = indice de atualiza¢dc financeira. Assim apurado:

f=(TX/109)
36t
TX = Ta«: responderite 2o (niice utilizado para reajuste do contrato

15.5. Deve-in estar inclusos nos precos apreseniados tolos os gastos de frete, inclusive quaisquer tributos,
sejam wles sociais, srabalnistas, previdenciarios, liscais, comerciais ou de qualquer outra natureza
resulti ntes cla execuciio clo contrato;

15.6. A atualizacdo financeira prevista nesta cor.digdo serd incluida na Note Fiscal/Fatura do més seguinte
ac da ! corréncia

15.7. O prec: unitario 2 total para esta licitagdo compreende a Unica remuneragao devida;

15.8. O prern contratado serd reajustado em periodic'dade anual contada a partir da data limite para
apresa-tacdo da propes;a ou do orgamento a que essa se referir, utilizando-se, para tanto, do indice
Nocicr |de Fregas ao Lonsunudor Amplo (IPCA), 1ornecido pelo IBGE, de acordo com normas juridicas
vigentiss @ em confarm dade com as Leis Estaduais 12 12,525, de 30 de dezembro de 2003 e n212.932,
de 05 2 dezembre de 2005,

16. DAS PEWSLIDALZES

16.1. Com fLadamento no art ge 7° da Lei n2 10.520/2002, a licitante ficara impedida de licitar e contratar
com ¢ (istada de Pernambuco e sera descredenci: Ja no CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo de muita da2 até 30% (trinta por cerita) do valor estimado para a contratagdo e demais
comini ;0es lega s, nos seguintas casos: '

16.1.1. =sprasentar documeantacio falsa;

16.1.2.  nsejer o retardsrmento da execugdo do objeto;

16.1.3. .alhar na execugdo do contrato/Ata de regisiro de precos;

16.1.4.  Compartar-s2 de modo inidéneo;

16.1.5. leixarde entregar documentagdo exigida no contrato/Ata de registro de pregos;
16.1.6. romezar fravde fiscal;

16.1.7. -zerdeclaragéo falsa;

16.1.3.  leixar de cumprir as obrigacdes trabalhistas 2/ou previdenciarias.

16.2. O retardamento da 2xecugic previsto no subitem 115.1.2.,, estara configurado quando a Contratada:

"/I—’
' - Secretar @ de Adninistracdo.

Geréncia de Compras Corporativas.
" Ave iida Anténio de Goes, n2 194, 72 andar, Emgresarial I =d Dubeus, Brasilia Teimosa, Recife, Pernambuco.
CEP: 51.0:L0-000. Fone: (31} 3183-7783 - www sad.pe.gov br.
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16.2.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada ¢ aceite pela administracio, a execucdo do contrato,
apos 07 (sete) dias, contados da data constante na ordem de servico Ju “ornecimentc;

16.2.2. Deixar de realizar, sem causa justificada e aceita pela administracio, os servicos definidos no
contrato por 03 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalacizs dertro dr prazo de
execugdo_do contrato e quando verificado prejuizo para a Administra;3o.

16.3. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucéc do contrato, de cue trata o
subitem 16.1.3., o valor relativo as multas aplicadas em razdo do subitem 16 6.;

16.4. A falha na execugdo do contrato prevista no subitem 16.1.3. estaré configurada quando a Contratada
se enquadrar em qualquer cas situa¢Bes previstas na TABELA 02 do tern 16.6. des i cldusula,’
respeitada a graduagdo ce infragBes conforme a TABELA 01 a seguir, e zlcancar o total d= 20 (vinte)
pontos, cumulativamente. '

TABELA 01
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16.5. O comportamento previsto no subitem 16.1.4 astara configurado quanda 3 Contratacla exccutar atos
tais como os descritos nos artigos 92, pardgrafo Unico, 96 e 97, pardgrafo unice, da Lein.® &€ £566/1993.

16.6. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicara multas conforme  graduagdo
.estabelecida nas tabelas seguintes, observando-s¢ o valor minimo de R3 2.001),20 {do:s mil reai

TABELA 02
‘Grau . Corrzspondéncia ;
1 |0,2% sobre o valor mensal do contrato porincidénza
2 | 0,4% sobre o valor merisal do contrato por incidéncia
3 | 0,8% sobre o valor merisal do contrato por incidénc: a
4 | 1,6% sobre o valor merisal do contrato por incicénca
5 |3,2% sobre o valor meisal do contrato por incicéncia
6 | 4,0% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia
TABFILA 03
Item - Descricao . Grau | Incidécia
' icoi | liativo, provisdrio como por g A
01 ExeFutar servigo incomp etlo, paliativo, provi: p. . - P oeet Pl
carater permanente, cu deixar de providenciar recornposi¢do e AL
G —

Secretaria d= Administracdo. , {/ =i —-:""Sff

Tavidmnin An Mo atiuener Carmseatinne
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o

Lormambnce

ltem | Descricio ; _ Grau Incidéncia

co 1‘.J|f-‘mv1ntal

Fornacer in orrnareu pérfide de servigo ou subs ituir material

02 2 Por ocorréncia
' lictade por ovtrz de qualidade inferior.
03 Suspender ou intzrromper, salvo motivo de forga maior ou caso 5 Por dia e por tarefa
forivito, 05 servigos cortratados. designada
ras rdanma do Contratante para fins diversos do : 2
04 Util zar as depe P 5 Por ocorréncia
objzro do conireto.
| Rec .. g fio de sarvico determinado pelz Fiscalizaggo, e
TR b Ak S P Rleng 5 Por ocorréncia
se 1 motivi just ficado,
rnitir sitaatdo que crie a possibilidade de causar ou que cause W
G ([FEERTn L l ) q 5 Por ocorréncia

daric fisice, lesdo coporal ou consegjuércias letzis.

Reti-ar das desendéncias da Contratante quaisqJer
07 equinamanto: ou matar ais de consumo previstos em contralo, S |
se1 autor |. ag 30 pr=='1r a.

Por item e por
ocorréncia

PARA 0S ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Por item e por

] anter a documrentacds de habilitacdo atualizada. 1 ; L
e MNutenga g ; 3 ocorréncia
Curnprir hordrio estabe ecido pelo contrato ou cleterrinado R
09 5 R RPN P : 1 Por ocorréncia
pelz Fiscalizag3o. _
Currprir ¢eterrn nagio da Fiscalizagdo para contiole ce acesso N
10 55 SRR i ' : 1 Por ocorréncia
de :zus funzicnarios.
Currorir cefterm naf"lrwmrmal ou instrugdo complamentar da - .
11 2 Por ocorréncia
Fiscalizagdo.
Curn pnruuataqwr dos itens do contrato e seus anexos nao :
Por item e por
12 pravistos nasta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 3 NECTraIEI
notificada pela unidade “iscalizadora.
Entregar a zarartia contratual eventualmente exigida nos ;
13 &ara g 1 Por dia

terros e prazas estipulados,

16.7. As mJlas eitibelecidas neste contrato podem ser aplicadas isolada ou cumulativameénte com outras
sanclies, sem orejuizo'ds perdas e danos cabiveis;

16.8. Nenhurna penalidade serd aplicada sem o d=v|do Frocesso Adminisirativo de Aplicagdo de Penalidade
- PAAP, devendo ser observado o disposto no Decrzto Estadual n? 42.191/2015;

16.9. A autoridade comnpetente, na aplicacao das sangées, levard em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o caratar educativo da pena, sem como o dano causado a Administracdo, observado o
princ pio da procorcionalidade;

\

16.10.A critesio da sutoridade competente, o valor da multa pedera ser descontado do pagamento a ser
efetuzdo ao rontratado, inclusive antes da execusdo da garantia contratual eventualmente exigida,
guando esta nia for prestada sob a forma de caucio em dinheiro; \

\

16.11.Ceso ¢ valor a ser pagp ao contratado seja insuficiente para satlsfat,ao da multa, a dlferenr;a sera

descontada da garantia cortratual eventualmente exigida; ,

— A~
// Secretaria de Adivinistracio.

|
A Geréncia de Compras Corporativas.
Auenida Antonio d 2 Goes, n2 194, 7¢ andar, Empresarial I -ed Dubeus, Brasilia Teimosa, Recife, Pernambuco.
CEP 51.010-000. Fone: (31) 3183-7783 - www sad.pe.pov.or,
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16.12.Caso a faculdade prevista no item 16.10. n3o tenha sido exercida @ verificada 3 insuficiénzia da
garantia eventualmente exigida para satisfz;do integral da multa, o salco remznes.znte serd
descontado de pagamentos devidos ao contratado;

16.13,Apos esgotados os meios de execucdo direta da sancdo de multa indicadcs nos itens 16.1). e 16.12,
acima, o contratado serd notificado para recolher a importancia devida no prazo de 15 (qiinze) dias,
contados do recebimenta da comunicagdo oficial;

16.14.Decorrido o prazo previsto no item 16.13., o contratante encaminharé a multa para cobranca judicial;

16.15. Caso o valor da garantia eventualmente eigida seja utilizado, no tcdo ou em parlz, para o
pagamento da multa, esta deve ser complemetada pelo contratado nc prazo de até 1C (dez) dias
uteis, a contar da solicitacdo da contratante.

17. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1. Este Registro de Pregos podera ser cancelado a qualquer tempo por nooservancia de cualguer de
suas clausulas, independenternente de notificagdo jucicial ou extrajudicicl e tambeérmn, nct casos de
Faléncia, Recuperacdo Judicial, Recuperacio Extrajudicial ou Dissolucao da Contratada, bein como da
transferéncia do presentz Contrato, no todo cu em parte, impericia, regligéci: ou impricdéncia na
prestagdo dos servigos, conforme preceitua a Sacdo V do capitulo Il da Lei Feclzral r2 8.66( /93 2 suas
alteragdes, bem como nos termos do artigo 210 do Decreto Estadual n? 42.530/2015, assceurados o
contraditorio e a ampla defesa.
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17.1.1. Ndo se aplicard o cancelamento por motivo de recuperagdo judlicial, de gue trila o item
anterior, caso a empresa detentora da ata ja tenha tido o plano de recunerasdo hornologado
em juizo, devendo este ser comprovado por certiddo ernitide pela instane & judicial
competente que certifique que a empresa esta apta econdmica 2 financeirament: a cumprir
com as obrigac¢des assumidas,

18. DA SUCESSAO

18.1. O presente Registro de Prego obriga as partes Contratantes e aos seus sucessores, gue ne “altz delas
assumem a responsabilidade pelo seu intezgral cumprimento.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Os casos omissos neste Instrumento serdo resclvidos pelas normas conticas no kdita de Pregdo para
Registros de Precos n2 0330.2018.CCPLE-XI.PE.C227.SAD e nos termos da Legislagdo pertinenle;

19.2. O Fornecedor fica obrigada a manter durante a execucdo deste instrumento, todas as codigiies de
habilitagdo e qualificacdo estipuladas para participacao na licitagao.

20. DA PUBLICACAO G

A s~

Secretaria de Administragao.
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20.1. EstaAta de Regittrs de Preco terd o seu extrato publicado no Didrio Oficial do Estado, como condigdo
de'suz eficdacia, na “orma preconizada no paragrafe Unico do artigo 61, da Lei n2 8.666/93.

21. DO FORL

21.1. Fica el=itn o foro da Comarca do Recife para ciscussdes de litigios decorrentes do objeto desta
especi-icacdn, com renuricia de qualquer outro, pci mais privilegiado que se configure.

Recife, 2\ de “OnOSNO_ de 2019.
& \
A }

.:,' n /:\, p j /..__
SECRETARIA DE ADMlmsn?ngAo [: 0 ESTADO DE PERNAMBUCO
CGC/MF N2 10.§7z (22/0001-80
CONTRLAT;!\.‘NTE

e ———

Z£IPORIO COMERCIO I: SERVICOS LTDA
CNPJ/MF n? 15.457 .406/0001-75
CONTRATADA

—

Secretaria de Adn inistragdo.
Geréncia de Compras Corporativas.
A ida Anténio d2 Goes n2 194, 72 andar, Empresarial F -2d Dubeuy, Brasilia Teimosa, Recife, Pernambuco.
. CEP51.010-000. Fone: (31) 3183-7783 — www.sad.pe.gov.br,



PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE TRABALHO, QUALIFICAGCAO E EMPREENDEDORISMO - STQE
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, n° 5.600 — Casa Amarela — Recife/PE
Telefone 3355 2551 /9204 / 8781

DECLARAGAO ITEM 18 DO ANEXO Il DA RESOLUGAO TC N.° 67/2019

ORGAO : Secretaria do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo da Prefeitura da
Cidade do Recife

EXERCICIO : 2019
Declaramos para os devidos fins e em cumprimento ao item 18 do

anexo Il da Resolugdo TC n.° 067/2019, que ndo foram instauradas Tomadas de Contas

Especiais no exercicio em tela.

ANTONIO FERREIRA CAVALCANTI JUNIOR

Secretario do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo

@ Este documento foi impresso em papel reciclado e utilizando a fonte Spranq Eco Sans, que reduz em até 26 %
o consumo de tinta.
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE TRABALHO, QUALIFICAGCAO E EMPREENDEDORISMO - STQE
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, n° 5.600 — Casa Amarela — Recife/PE
Telefone 3355 2551 /9204 / 8781

DECLARAGAO ITEM 19 DO ANEXO Il DA RESOLUGAO TC N.° 67/2019

ORGAO : Secretaria do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo da Prefeitura da
Cidade do Recife

EXERCICIO : 2019
Declaramos para os devidos fins e em cumprimento ao item 19 do

anexo Il da Resolucdo TC n.° 067/2019, que nao foram celebrados termos de parceria no

exercicio em tela.

ANTONIO FERREIRA CAVALCANTI JUNIOR

Secretario do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo

@ Este documento foi impresso em papel reciclado e utilizando a fonte Spranq Eco Sans, que reduz em até 26 %
o consumo de tinta.
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE TRABALHO, QUALIFICAGCAO E EMPREENDEDORISMO - STQE
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, n° 5.600 — Casa Amarela — Recife/PE
Telefone 3355 2551 /9204 / 8781

DECLARAGAO ITEM 20 DO ANEXO Il DA RESOLUGAO TC N.° 67/2019

ORGAO : Secretaria do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo da Prefeitura da
Cidade do Recife

EXERCICIO : 2019
Relaciono para os devidos fins e em cumprimento ao item 20 do

anexo Ill da Resolugdo TC n.° 067/2019, as informagdes do Unico convénio de receita

vigente ao final do exercicio em tela:

N.° Orgio/ entidade Objeto Data Valor Vigéncia | Pagamentos
768284/2011 | Ministério da Fomento a {30/12/2011 |1.767.000,00 |29/12/2019 |Nao houve
Cidadania economia pagamento no
popular exercicio
solidaria

ANTONIO FERREIRA CAVALCANTI JUNIOR

Secretario do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo

@ Este documento foi impresso em papel reciclado e utilizando a fonte Spranq Eco Sans, que reduz em até 26 %
o consumo de tinta.
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE TRABALHO, QUALIFICAGCAO E EMPREENDEDORISMO - STQE
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, n° 5.600 — Casa Amarela — Recife/PE
Telefone 3355 2551 /9204 / 8781

DECLARAGAO ITEM 21 DO ANEXO Il DA RESOLUGAO TC N.° 67/2019

ORGAO : Secretaria do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo da Prefeitura da
Cidade do Recife

EXERCICIO : 2019
Declaramos para os devidos fins e em cumprimento ao item 21 do

anexo lll da Resolucdo TC n.° 067/2019, que ndo foram celebrados convénios de

despesa no exercicio em tela.

ANTONIO FERREIRA CAVALCANTI JUNIOR

Secretario do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo

@ Este documento foi impresso em papel reciclado e utilizando a fonte Spranq Eco Sans, que reduz em até 26 %
o consumo de tinta.
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE TRABALHO, QUALIFICAGCAO E EMPREENDEDORISMO - STQE
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, n° 5.600 — Casa Amarela — Recife/PE
Telefone 3355 2551 /9204 / 8781

DECLARAGAO ITEM 22 DO ANEXO lIl DA RESOLUGAO TC N.° 67/2019

ORGAO : Secretaria do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo da Prefeitura da
Cidade do Recife

EXERCICIO : 2019
Declaramos para os devidos fins e em cumprimento ao item 22 do

anexo Il da Resolugdo TC n.° 067/2019, que ndo foram celebradas concessbes ou

Parcerias Publico-Privadas no exercicio em tela.

ANTONIO FERREIRA CAVALCANTI JUNIOR

Secretario do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo

@ Este documento foi impresso em papel reciclado e utilizando a fonte Spranq Eco Sans, que reduz em até 26 %
o consumo de tinta.
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE TRABALHO, QUALIFICAGCAO E EMPREENDEDORISMO - STQE
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, n° 5.600 — Casa Amarela — Recife/PE
Telefone 3355 2551 /9204 / 8781

DECLARAGAO ITEM 23 DO ANEXO Il DA RESOLUGAO TC N.° 67/2019

ORGAO : Secretaria do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo da Prefeitura da
Cidade do Recife

EXERCICIO : 2019

Declaramos para os devidos fins e em cumprimento ao item 23 do
anexo Il da Resolugdo TC n.° 067/2019, que ndo foram celebradas concessbes ou
Parcerias Publico-Privadas no exercicio em tela, e por este motivo ndo ha informacées

para compor mapa demonstrativo.

ANTONIO FERREIRA CAVALCANTI JUNIOR

Secretario do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo

@ Este documento foi impresso em papel reciclado e utilizando a fonte Spranq Eco Sans, que reduz em até 26 %
o consumo de tinta.
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE TRABALHO, QUALIFICAGCAO E EMPREENDEDORISMO - STQE
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, n° 5.600 — Casa Amarela — Recife/PE
Telefone 3355 2551 /9204 / 8781

DECLARAGAO ITEM 24 DO ANEXO Il DA RESOLUGAO TC N.° 67/2019

ORGAO : Secretaria do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo da Prefeitura da
Cidade do Recife

EXERCICIO : 2019
Declaramos para os devidos fins e em cumprimento ao item 24 do

anexo Ill da Resolugdo TC n.° 067/2019, que néo foram firmados Termo de Colaboragéo,

Termo de Fomento ou Acordo de Cooperacdo que estiveram em vigéncia no exercicio em

tela.
ANTONIO FERREIRA CAVALCANTI JUNIOR
Secretario do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo
@ Este documento foi impresso em papel reciclado e utilizando a fonte Spranq Eco Sans, que reduz em até 26 %

0 consumo de tinta.
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SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO
RESOLUCAO TC N267/2019
ANEXO XVI PRESTACAO DE CONTAS 2019

, ITEM 26 i
RELATGRIO DE DESEMPENHO DA GESTAQ
: , META INDICADOR
. - DOTACAO DESPESA META FiSICA|  FISICA ; DO
PROGRAMA/ACOES/SUBACAO (A) AUTORle\DA () | LlQuIDADA (c) | % C/B (D) |  PRODUTO(E) | pRevisTA (F) | REALIZADA | COMENTARIOS (H) | prRoGRAMA
(G) (1)
1 1520 — PKU'VlUQ,AU SOCIAL E PROFISSTONAL
PARA GERACAO DE EMPREGO E RENDA
11 [2992 — QUALIFICACAO SOCIAL, PROFISSIONAL | 18.404.359,68|  5.980.202,38| 32,49% OUTROS T T [FRUSTRADAS AS RECEITAS
E DIFUSAO DO EMPREENDEDORISMO PARA VINCULADAS
GERACAO DE TRABALHO E RENDA
2 [2160 - GESTAO DA POLITICAS MUNICIPAIS
2.1 |2.250 - COORDENACAO, SUPERVISAO E 2.147.843,74| 2.147.843,74| 100,00% EQUIPE 1 1
EXECUGAO DAS POLITICAS DE TRABALHO,
QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO
3. [2161— GESTAO ADMINISTRATIVA DOS
ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
3.1 [2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACGES DA 839.342,43 833.123,21 99,26% OUTROS 1 T [REDUCKO DE DESPESAS

UNIDADE ORGAMENTARIA

PONTUAIS
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PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE TRABALHO, QUALIFICAGCAO E EMPREENDEDORISMO - STQE
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, n° 5.600 — Casa Amarela — Recife/PE
Telefone 3355 2551 /9204 / 8781

DECLARAGAO ITEM 27 DO ANEXO Il DA RESOLUGAO TC N.° 67/2019

ORGAO : Secretaria do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo da Prefeitura da
Cidade do Recife

EXERCICIO : 2019

Declaramos para os devidos fins e em cumprimento ao item 27 do
anexo Il da Resolugdo TC n.° 067/2019, que ndo foram exaradas determinacOes ou
recomendacOes emitidas pelo TCE/PE para esta Secretaria do Trabalho, Qualificagéo e
Empreendedorismo no exercicio em tela. N&o existiram quaisquer determinagdes ou
recomendacdes emitidas pelo TCE/PE nos ultimos 02 (dois) anos, considerando a

criagdo desta STQE no transcorrer do exercicio 2019.

ANTONIO FERREIRA CAVALCANTI JUNIOR

Secretario do Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo

@ Este documento foi impresso em papel reciclado e utilizando a fonte Spranq Eco Sans, que reduz em até 26 %
o consumo de tinta.
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